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Proposition - Avstängningspolicy

Beskrivning av ärendet:
I nuläget finns det endast fåtal riktlinjer för konsekvenser vid dåligt beteende
som sker under evenemang som FET anordnar. Dessa baseras även på fria
tolkningar vilket kan leda till orättvis behandling. På flertalet av UTN:s sektioner
har det upplevts ett ökat antal incidenter e�er pandemin och därför vill
styrelsen för FET ha en bra grund att stå på om det skulle inträffa, vilket inte
finns i idag.

Bedömning:
Som ett komplement till 3 kap, 6§ i FET stadgar anser därför styrelsen att en
policy för rutiner vid avstängning är nödvändig.

Policyn beskriver under vilka grunder medlemmar kan bli avstängda på, samt
vilka konsekvenser det innebär. Målet är att förhindra dåligt beteende och öka
tryggheten på evenemang som FET anordnar.

Styrelsen yrkar att:

att
FET ska framöver arbeta e�er policyn Avstägning av medlemmar från
FET:s verksamhet.
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Proposition - Medlemskap i SAIF

Beskrivning av ärendet:

Sveriges Akademiska Idrottsförbund finns till för att hjälpa föreningar, på olika
högre lärosäten, som bedriver idrottsverksamhet att starta och driva
verksamhet. Genom att bli medlem i SAIF kan ES ta del av deras stora utbud av
resurser och nätverk av cirka 100 medlemsföreningar.

Vid betalning av en medlemsavgi� baserat på antalet medlemmar får sektionen
tillgång till följande förmåner:

- Söka bidrag (LOK-stöd och Projektstöd Förening).

- Olycksfallsförsäkring för medlemmar och ledare under alla
idrottsaktiviteter.

- Delta i Student-SM.

- Utbildningar, nätverkande och erfarenhetsutbyte vid regionala
träffar.

- Stöd från kansli i föreningsfrågor.

Bedömning:
Styrelsen bedömer att medlemskap i Sveriges Akademiska Idrottsförbund
gynnar sektionens idrottsverksamhet då ökade resurser ökar chansen för att
locka nya medlemmar.

Styrelsen yrkar att:

att
”Föreningen har ambitionen att ansöka om att bli medlem i Sveriges
Akademiska Idrottsförbund. Föreningen har förbundit sig att i sin
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tävlingsregler och beslut fattade av överordnat idrottsorgan.”
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Beskrivning av ärendet:
I nuläget har rollen som informationsansvarig också rollen som sekreterare där
ansvar för att protokoll förses vid styrelsemöten ingår. I postbeskrivningen för
informationsansvarig ingår framtagning av nya profilprodukter och nya mallar
för dokument samt extra koll på sektionens hemsida. Det är arbetsuppgi�er
som snabbt gynnar föreningens medlemmar med extra engagemang och tid.

Samtidigt har rollen som internationellt ansvarig färre arbetsuppgi�er vars
extra engagemang inte gynnar eller når ut till lika många av medlemmarna.
Masterprogrammen som erbjuds på ES är på svenska vilket gör att programmet
har få internationella studenter. Det finns därför möjlighet att utöka
ansvarsområdet för posten som internationellt ansvarig där sekreterarrollen är
ett bra alternativ. Det här upplägget jämnar ut arbetsfördelningen bland
styrelsemedlemmarna och det är också ett upplägg somW-sektionen har.

Bedömning:
Styrelsen bedömer därför att rollen som sekreterare ska vara internationellt
ansvariges istället för informationsansvariges. För att titeln på rollen ska stämma
överens med arbetsuppgi�erna ska den ändras från “Internationellt ansvarig” till
“Internationellt ansvarig tillika sekreterare”.

Styrelsen yrkar att:
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att
stadgan 4 kap. 3§ ändra:
“Internationellt ansvarig” till “Internationellt ansvarig tillika sekreterare”.

att
stadgan 5 kap. 10§ under punkt 10 d) ändra:
“Internationellt ansvarig” till “Internationellt ansvarig tillika sekreterare”.

att
stadgan 6 kap. 1§ ändra:
“Internationellt ansvarig” till “Internationellt ansvarig tillika sekreterare”.

att
stadgan 6 kap. 3§ ändra:
“Internationellt ansvarig” till “Internationellt ansvarig tillika sekreterare”.

att
i stadgan 10 kap. 4§ ändra från:

“Informationsansvarig i FET är ansvarig för att protokoll förses vid
styrelsemöten. Informationsansvarig håller även sektionens e-postlista
uppdaterad”

till

“Informationsansvarig håller sektionens e-postlista uppdaterad”
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1. Mötets öppnande
2. Fråga om huruvida kallelse utgått i behörig ordning
3. Formalia

1. Val av mötesordförande
2. Val av mötessekreterare
3. Val av två justerare tillika rösträknare
4. Godkännande av föredragningslistan
5. Adjungeringar
6. Fastställande av röstlängd

4. Anmälan av föregående stormötesprotokoll
5. Meddelande

1. Styrelsens fortlöpande arbete
2. Meddelande från UTN

6. Föredragning av revisorberättelse från 2022
7. Föredragning av styrelsen verksamhets- och förvaltningsberättelse

från 2022
8. Fråga om ansvarsfrihet för föregående styrelseledamöter vars

mandatperiod avslutats någon gång under föregående
verksamhetsår

9. Propositioner från styrelsen
1. Avstängningspolicy
2. Medlemskap i SAIF
3. Ny ansvarsfördelning för ansvar för protokoll

10.Val till styrelseposter
1. Informationsansvarig
2. Klubbmästare
3. Alumnansvarig
4. Internationellt ansvarig
5. Idrottsansvarig
6. Näringslivsansvarig

11. Val av fullmäktigeledamot samt fullmäktigesuppleant
12. Övriga frågor
13. Mötets avslutande


